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KOMPETANSESTRATEGI
FOR SETESDAL




% Setesdal Regionrad

Berekraftig og fornybar

LAERELYST OG KOMPETANSE

Strateqi:

« Heilskapleg leeringslap
 Vidaregaande skule

« Etter- og vidareutdanning

« Desentraliserte utdanningar /
fleire utdanningsinstitusjonar

* Regionale kompetansetiltak
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% Setesdal Regionrad

Berekraftig og fornybar

HOVU DTILTAK:

Gode, relevante og tilgjengeleg tilbod innan etter- og vidareutdanning nytte
teknologien for fjernundervisning og desentralisert utdanning.

« Samarbeid med etablert fleire utdanningsinstitusjonar.

» Vidareutvikle samhandlinga med Lindesnes, Lister og kompetansefonda om
regionale kompetansestrategiar og -tiltak i samarbeid med UiA og andre.

« Tiltak som sikrar at dei unge vel framtidsretta utdanninger.

«  Stg opp under samarbeid mellom skule og arbeidsliv for & stimulere til
entreprengrskap og gjere dei unge medvitne pa utdanning og yrkesval.

« Leggije til rette for leerling- og praksisplassar, masteroppgaver, traineestillingar,
sommararbeid osb.
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% Setesdal Regionrad

Berekraftig og fornybar

KARTLEGGING - BEHOV KOMPETANSE
IREKRUTTERING - SETESDAL 2017

Ulike behov:
« Kommunar: helsepersonell mm

« Privat sektor; ingenigrar, gkonomar, leiarar m.v.
Meir korte/ spesialsydde kurs.
Fleire ser behov for utviklings- og forskingsprosjekter

Felles:
« Behov for rekruttering av personar med meir formalkompetanse
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% Setesdal Regionrad

Berekraftig og fornybar

ERFARINGAR OG UTFORDRINGAR:

Sjukepleie ( 3 kull m / UiA)

Leerer ( Studiesenteret.no / HiT)
Helsesyster (UiS)

Barnehageleerer (UiA..... HiT)

Ingenigr — fornybar energi —

Avansert sjukepleie ( EVU) — K@H (UiA)

 Kontinuitet — fgreseielegheit — 4 ars periode
« Farelesarar som er viljuge til nettbaserte fgrelesingar/streaming
« Kvalifisering av studentar - realkompetanse / studiekompetanse

« Lokalt opptak — opptakskrav - rom for supplement som del av opptaket
(t.d. matematikk - ingenigr)

* Finansiering — prosjektbasert ( FM / FK / Kompetansefond/eigne middel)
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PLAN - UTDANNINGSTILBOD:

« Helsesgsterutdanning — 2017
« Sjukepleiarutdanning - 2018
« Barnehageleerar 2019

* Ev. vernepleiar -2020

Etter- og vidareutdanning t.d:
 Leiarutviklingsprogram
« Avansert sjukepleie — K@H
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Setesdal Regionrad

Berekraftig og fornybar




% Setesdal Regionrad

Berekraftig og fornybar

STRATEGI/TILTAK - FOUOI:

FOUol skal utlgyse regionale fortrinn og utviklingsomrade, synergiar og
vekstkraft i einskild verksemder, bransjar eller for Setesdal samla.

— Attraktivitet og aktualitet

— Distribuerte lgysingar mellom forskingsmiljga i Agder og
verksemder og aktgrar i Setesdal.
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Berekraftig og fornybar

% Setesdal Regionrad

SETESDAL SOM AKTIVUM FOR UIA / FOU:

Sommarkurs/ samlingar: t.d. Landeskogen Peace Center / Elgtun
« Feltstudier t.d. idrett — Hornnes, kultur — Valle, reiseliv - Hovden
« Bachelor /masteroppgaver - prakis /case lokalt
« PhD - samfunns-/regionalutvikling / helse

FOUol — tema Setesdal:

* Fornybar kraft / energi - klima

 Kapitalisering pa naturressursar — samfunns/ringverknadsanalyser
« Lokal verdiskaping/innovasjon — SMB - bransjeretta

« Berekraftig reiseliv — attraksjonar og opplevingar

 Digitale neeringar/-infrastruktur
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Berekraftig og fornybar

% Setesdal Regionrad

OPPSUMMERING

Bruk Setesdal/ distrikta som aktivum og i felt

Regional med-finansiering av distriktvennlege studium for a sikre at ein nar
heile Agder med eit kompetanselgft

FOUol:

« Sikre distribuerte lgysingar / praksisneer FOU i sma- og mellomstore

verksemder og pa omrade med vekstpotensial i distrikta.

« Regionalt forskingsfond; noko krav til samhandling og praksisnaer forsking inn mot sma og mellomstore
verksemder i distrikta.
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